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Нашей области исполнилось два года!Нашей области исполнилось два года!

САБАНТУЙ ПРОШЕЛ В СЕМЕЕ

ПОДДЕРЖИВАЮТ СТРОИТЕЛЬСТВО АЭС

Объем выборочной совокупно-
сти составил 1200 респондентов. В 
опросе принимали участие респон-
денты старше 18 лет из 17 областей 
и городов республиканского значе-
ния Астана, Алматы и Шымкент. В 
целом большинство опрошенных 
(53,1%) поддерживают идею стро-
ительства АЭС. Поддерживающие 

идею строительства АЭС связыва-
ют с ней большие надежды, в том 
числе решение проблемы дефи-
цита электроэнергии к 2030 году. 
Противники идеи строительства 
АЭС (32,5%) в основном опасают-
ся возможных аварий и их послед-
ствий для окружающей среды. При 
этом практически каждый десятый 
респондент (14,4%) еще не опреде-
лился со своим выбором. 

Также половина респондентов 
(51%) считают, что обладают до-
статочной информацией и уров-
нем знаний, чтобы проголосовать 
на референдуме «за» или «против» 

строительства АЭС. Еще 12,2% ре-
спондентов признаются, что име-
ют фрагментарную информацию, 
31,6% опрошенных не владеют ею 
вовсе, а 5,2% затруднились дать 
ответ. В ходе опроса 42,6% респон-
дентов выразили твердое намере-
ние принять участие в референду-
ме по вопросу строительства АЭС в 
случае его проведения. Еще 16,4% 
ответили, что скорее примут учас-
тие. Не планируют принимать учас-
тие в референдуме 25,3% респон-
дентов, 8,9% – скорее не пойдут, а 
6,8% затруднились ответить. 

Соб.инф.

В рамках реализа-
ции пилотного проекта 
«Реабилитация детей с ин-
валидностью в домашних 
условиях» в регион были 
доставлены инновацион-
ные технические средства 
реабилитации для предо-
твращения у детей имею-
щихся нарушений опорно-
двигательного аппарата. 
Об этом сообщило област-
ное управление занятости 
и социальной защиты на-
селения области Абай.

На данный момент 
общественным фондом 
«Қазақстан халқына» 
для детей с инвалидно-
стью осуществляется без-
возмездная аренда обо-
рудования на период 
проведения реабилита-
ции в домашних условиях. 
Также фонд готов предо-
ставить и другие виды тех-
нических средств, которые 
могут понадобиться в со-

ответствии с состоянием 
ребенка. Общественным 
фондом уже были заку-
плены семь видов инно-
вационных технических 
средств. Сред них два 
вида многофункциональ-
ных кресел-колясок, три 
вида вертикализторов, хо-
дунки с имитацией ходьбы 
и тренажеры для разра-
ботки суставов. 

Для получения такого 
технического средства за-
конному представителю 
ребенка, который состоит 
на соответствующем уче-
те, будет направлено уве-
домление по СМС. В те-
чение десяти дней после 
получения сообщения, 
прохождения опроса для 
оценки потребностей ре-
бенка и выбора техниче-
ского средства, законному 
представителю необхо-
димо обратиться в специ-
ализированный парк. Он 
открыт на базе Центра 
абилитации и реабилита-
ции лиц с инвалидностью 
области Абай (по адресу: 
Карагайлы, 109). Далее 
средство будет передано 
в безвозмездную аренду 
для проведения опреде-
ленного курса реабилита-
ции в домашних условиях 
согласно разработанным 
методикам.

Софья ЯНЦЕН

Ежегодное торжество, ко-
торое носит аграрный ха-
рактер, стало площадкой 
для объединения лю-
дей разных националь-
ностей под единым ша-
ныраком. Как сообщает 
пресс-служба акимата 
области Абай, гости мо-
гли посетить выставку 
декоративно-прикладно-
го искусства ремеслен-
ников города Семей и уви-
деть уникальную коллекцию 
старинных экспонатов, пред-

ставленную краеведами об-
ласти Абай. Кроме того, 
татарские музеи провели ув-
лекательные экскурсии, а в 
традиционных юртах гото-
вились национальные блю-
да, среди которых пироги, 
чак-чак, эчпочмак и другие 
изыски.  Для гостей была 
подготовлена насыщен-
ная концертная программа 
с участием именитых арти-
стов из Семея и Республики 
Татарстан. Праздничный 
день украсили конкурсы по 
семейному дастархану, во-
кальному, танцевальному 
и инструментальному мас-
терству, художественному 
слову. Не обошлось и без 
спортивных состязаний и на-

циональных игр, которые 
пользовались особым 

интересом у зрителей.
Сабантуй - это не 

только праздник за-
вершения весен-
них полевых ра-
бот, но и важное 
культурное собы-
тие, символизиру-
ющее стремление 
сохранить культур-

ное наследие, дру-
желюбие и гостепри-

имство народов.
Соб.инф.

Социсследование показало, сколько казахстан-
цев поддерживает строительство АЭС. Телефонный 
опрос был проведен по заказу Казахстанского ин-
ститута стратегических исследований при прези-
денте Республики Казахстан в период с 7 по 18 ав-
густа 2024 года, передает BaigeNews. 

Качественная забота и поддержка здоровья – первый и 
главный шаг к тому, чтобы улучшить его состояние. Порой это 
требует серьезных финансовых вложений, однако государ-
ство готово оказать помощь в таких вопросах. В области Абай 
стартовала выдача инновационных технических средств ре-
абилитации для детей с инвалидностью.

 ПРЕОДОЛЕВАЯ ГРАНИЦЫ

СЛЫШАЩЕЕ ГОСУДАРСТВО

 Эффективное взаимовыгодное со-
трудничество граждан и местных испол-
нительных органов зачастую становится 
лучшим двигателем для развития насе-
ленных пунктов и улучшения качества 
жизни. Подход «Слышащего государст-
ва» и рассчитан на это, предполагая, что 
активный поиск обратной связи, идей и 
мнений общественности принесет на-
много больше результатов, чем реализа-
ция политики на основании решений по 
принципу «сверху – вниз».

Для того чтобы граждане имели ре-
альную возможность внести свои пред-
ложения предпринято множество мер. К 
примеру, акимами регулярно проводят-
ся личные приемы граждан и обществен-
ные слушания по актуальным вопросам. 
Проводятся различные опросы и кон-
сультация, с помощью которых в приня-
тии решений учитываются интересы и 
потребности различных групп населения. 
Все это формирует открытые, довери-
тельные отношения между обществом и 
исполнительными органами, а также по-
вышает качество принимаемых решений 
во всех сферах деятельности.

В городе Семей в полной мере ре-
ализуется весь спектр концепции 
«Слышащего государства». Личные при-
емы граждан градоначальник Нурбол 
Нурсагатов проводит на регулярной ос-
нове. Записаться на них может каждый 
инициативный гражданин, обратившись 
в приемную акимата по адресу: улица 
Мәңгілік ел, 4, кабинет 107. На таких лич-
ных приемах поднимаются вопросы, ка-
сающиеся обеспечения жильем, строи-
тельства, ремонта дорог, общественного 
транспорта, трудоустройства, здравоох-
ранения и других актуальных тем. Всем 
обратившимся даются разъяснения, от-
ветственным органам поручается решить 
возникшие неурядицы в кратчайшие сро-
ки, а при необходимости аким лично вы-
езжает на проблемные участки.

Так, к Нурболу Нурсагатову обра-

тились жители домов по адресам 
Карагайлы, 44А и Шугаева, 163. Жалобы 
жильцов касались правомерности дейст-
вий застройщиков домов и благоустройст-
ва дворовой территории. Градоначальник 
совместно со специалистами отдела жи-
лищно-коммунального хозяйства выехал 
по этим адресам, чтобы лично ознако-
миться с проблемой.

Жители дома по адресу Карагайлы, 
44А посетовали на некачественную ра-
боту лифта и теплоприемника в подвале, 
а также обратились с просьбой восста-
новить крышу. На данный момент рабо-
та управления жильем, в данном случае 
– ОСИ, находится на строгом контроле, 
и работа лифта практически восстанов-
лена. Городской отдел строительства же 
получил поручение привести в порядок 
теплоприемник, успев завершить все до 
наступления холодов.

По адресу Шугаева, 163 жители, ра-
нее побывавшие на приеме у акима, по-
просили провести вырубку деревьев, а 
также обустроить площадку под новые 
мусорные баки и провести асфальтиро-
вание дворовой дороги. Глава города 
заверил, что в этом году мусорные кон-
тейнеры будут установлены, а высохшие 
деревья – убраны. Однако, что касается 
укладки нового асфальта, придется по-
дождать, но участок будет внесен в спи-
сок.

Также в городе идет активное благо-
устройство дворовых территорий, ведь 
случаи просьб отремонтировать двор не 
единичны. В этом году в план по благоу-
стройству вошло 50 дворов. В настоящее 
время такие работы ведутся в штатном 
режиме в 45 дворах. Основные работы 
выполнены на 80%, а установка малых 
декоративных форм – на 50%.

Но местные исполнительные орга-
ны трудятся не только над качеством 
дворовых территорий, но и обществен-
ных пространств в целом. В июле и авгу-
сте этого года в городе были заменены и 
установлены новые скамейки и урны на 
улицах Бозтаева, Каржаубайулы, Абая, 
Мухамедханова, Глинки, Валиханова, а 
также на проспекте Ауэзова. Всего было 
установлено 260 скамеек и столько же 
урн. Это сказывается не только на внеш-
нем облике, но и на санитарном состоя-
нии в том числе.

Кроме того, в социальных сетях неод-
нократно всплывали жалобы по поводу 
ночного освещения города. Если фонари 
на большинстве улиц работают исправно, 
то многие культурные объекты высятся в 
ночи темной каменной глыбой, не выпол-
няя ни осветительной, ни декоративной 
функции. Теперь же на таких зданиях и 
композиционных объектах было уста-
новлено декоративное ночное освеще-
ние. Среди них театр имени Абая, музей 
изобразительных искусств имени семьи 
Невзоровых, а также дополнительное ос-
вещение установлено на некоторых па-
мятниках. Работа в данном направлении 
продолжится, придавая особое очарова-
ние городу.

Жители областного центра стали от-
мечать, что за последний год уровень 
благоустройства стал значительно выше. 
В основном, в социальных сетях пишут о 
том, что центральные улицы стали чище, 
появились новые детские и спортивные 
площадки, уличное освещение исправно 
работает практически в каждой части го-
рода. На дороги сетуют чаще, но работы 
в этом направлении ведутся неустанно – 
укладывается новый асфальт, засыпает-
ся гравий и выравниваются ямы.

Не забывают в городе Семей и про 
окраины. Внимание уделяется тому, что-
бы уровень жизни во всех частях города 
был одинаковым. Для этого необходимо 
решить все коммунальные и строитель-
ные вопросы, повысив социальное бла-
госостояние граждан.

Так, на Бобровке ведутся работы по 
прокладке водопроводных и электриче-
ских сетей. Нурбол Нурсагатов посетил 
поселок, чтобы лично оценить ход работ. 
Там же было проведено и совещание, в 
котором приняли участие руководитель 
отдела жилищно-коммунального хозяй-
ства и представители подрядных органи-
заций.

Вопрос проведения воды в дома 
волновал местных жителей достаточ-
но долго. На данный момент в поселке 

предусмотрено водоснабжение для 435 
абонентов. Однако уже 180 абонентов 
были подключены к системе, что явля-
ется значительным продвижением в ре-
шении проблемного вопроса. Также было 
установлено 55 колодцев, а общая про-
тяженность трассы составила около пяти 
километров. Напомним, что данные ра-
боты выполняет ТОО «ГеоЛайн», кроме 
того, они находятся на постоянном контр-
оле у местных исполнительных органов.

Также дачные поселки Бобровка и 
Мурат на протяжении многих лет сталки-
вались с нестабильным электроснабже-
нием. Теперь там строятся инженерные 
сети, чтобы свет был не стихийным явле-
нием, а постоянной частью повседневной 
жизни. Для реализации этих планов мест-
ными исполнительными органами заклю-
чен договор с ТОО «АБСК Констракшн» 
на строительство электрических сетей. В 
связи с чем жители поселков выражают-
ся надежду на то, что вскоре все эти во-
просы будут решены и останется только 
разобраться с общественным транспор-
том, который не всегда ходит по маршру-
ту в достаточном количестве и в опреде-
ленное время.

Посещение акима города Семей под-
черкивает важность развития инфра-
структуры в поселках, а также то, что 
каждое мнение общественности будет 
услышано и решение по проблемным 
вопросам предложат в кратчайшие воз-
можные сроки. В приоритете не благоу-
стройство ради благоустройства, а бла-
гополучие жителей – как в центре города, 
так и на окраинах.

Еще градоначальник выехал в посе-
лок Жоламан. Там он встретился с жи-
телями домов барачного типа, выслу-
шав их пожелания касательно условий 
проживания. Дома в поселке уже шагну-
ли на порог векового возраста, придя в 
опасное состояние, в связи с этим под-
нимается вопрос об их сносе. Нурбол 
Нурсагатов подчеркнул, что поручение 
будет дано отделу жилищных отноше-
ний – аварийное жилье должно своев-
ременно изыматься, а далее разрабаты-
ваться план его сноса.

Ежедневно жители города сталкива-
ются с концепцией «Слышащего государ-
ства» на практике. Любое обращение к 
местным исполнительным органам  важ-
но в меру своей актуальности. И, конечно 
же, реализация решений по каждому из 
них повышает качество жизни населения, 
улучшает социально-экономический ста-
тус и качество благоустройства города.

Софья ЯНЦЕН

Семей, став областным центром, преобразился. В небо потянулись стройные много-
этажки, во дворах выстроились ряды лавочек, расположившись у детских площадок. 
Но порой дальновидные планы на благоустройство охватывают не все вопросы, тре-
бующие своего решения. Тогда на помощь руководству города приходят его неравно-
душные жители, готовые указать на проблемы и выдвинуть свои инициативы, а потом 
увидеть результаты, оправдывающие концепцию диалога «Слышащего государства».

КОГДА ДИАЛОГ ПОСТРОЕН НА ДОВЕРИИ

В области Абай в очередной раз прошли мероприятия, по-
священные народному празднику Сабантуй, который тради-
ционно собирает на главной площадке острова Бейбитшилик 
тысячи гостей. Участники окунулись в атмосферу народных гу-
ляний, познакомились с богатой культурой и традициями та-
тарского народа, а также насладились национальной кухней.
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 ПАРТИЙНЫЙ ЮБИЛЕЙ

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО
ЗАЛОГ УСПЕХА – 

ИНВЕСТИЦИОННАЯ 
ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ

Спустя два года после того, как на 
карте современного Казахстана появи-
лись три новых области, ожидалось, 
что новое территориальное деление 
положительно скажется на социально-
экономическом развитии каждой из них. 
В целом, это утверждение себя оправ-
дало. К примеру, в области Абай уже 
произошли перемены к лучшему – про-
изошел долгожданный ремонт и даже 
строительство новых инфраструктур-
ных объектов, одна за другой выросли 
многоэтажные постройки. Все это ста-
ло толчком к росту инвестиционной 
привлекательности региона.

При том инвестиционная привле-
кательность – вполне конкретное по-
нятие, обусловленное такими фак-
торами, как географическое и 
территориальное расположение 
региона, его трудовые ресурсы, 
количество рабочих мест, по-
тенциал внутреннего спроса, 
а также развитая инфраструк-
тура, облегчающая логисти-
ческие вопросы. И теперь все 
звезды для нашей области со-
шлись (не благодаря провиде-
нию, а только лишь планомерной 
работе) и приток инвесторов стал 
нарастать.

На данный момент пул инвестици-
онных проектов в области Абай состав-
ляет 2 трлн тенге. Эти проекты затра-
гивают не только производство, но и 
сферы обслуживания, малый и средний 
бизнес. Кроме того, предприниматели 
региона готовы не сходить с пути по-
стоянного развития, соответствуя тре-
бованиям современности и подогревая 
интерес инвесторов.

- В начале этого года управлением 
была проведена актуализация инвес-
тиционных проектов в области. Сейчас 
пул составляет 22 проекта на сумму 2 
трлн тенге. Хотелось бы отметить, что 
это касается и предоставления услуг 
населению. К примеру, в городе Семей 
в районе Красного кордона постро-
ен гостиничный комплекс, в котором 
также были заинтересованы инвесто-
ры. Гостиничные дома запланировано 
сдать к концу года, - сообщил руководи-
тель управления предпринимательства 
и индустриально-инновационного раз-
вития области Абай Рустем Ворошилов.

Кроме того, к постоянному обновле-
нию стремятся заводы, действующие 
на территории области Абай. Они за-
купают новое оборудование, продумы-
вают, как улучшить уже существующие 
продукты производства, и не бояться 
браться за инновационные проекты.

- У нас работает ТОО «Казполиграф», 
которое модернизировало производ-
ство на 6 млрд тенге, закупило допол-
нительное оборудование. В первом 
полугодии уже было запущено пять 
проектов, до конца года запланированы 
еще четыре проекта. Интересный про-
ект по непромокаемой упаковке пред-
ставило и ТОО «ПК «Цементный завод 
Семей», что позволило расширить воз-
можности транспортировки производи-
мого ими продукта. Поставки цемента 
и так осуществлялись в крупном объе-
ме, теперь же продукт производства до-
полнительно защищен от различных из-
держек условий перевозки и хранения. 
Также в области функционирует один из 
крупнейших экспортеров резины в стра-
не – ТОО «Эйкос», - подчеркнул руково-
дитель управления.

Помимо того, что продукция ТОО 
«Эйкос» используется по всей стра-
не, компанией было принято решение 
запустить инновационный проект по 
переработке резины. Отметим, что в 
Казахстане насчитывает меньше десят-
ка заводов, занимающихся переработ-
кой таких материалов, между тем, это 
вклад в экологию и разумное использо-
вание ресурсов.

На заводе по переработке резины 
установлено современное оборудова-
ние для очистки воздуха, благодаря ко-
торому в окружающую среду поступа-
ет практически очищенный воздух без 
вредных примесей и взвесей. Это осо-
бенно важно, поскольку промышленное 
производство редко бывает полностью 
безопасным для природы. 

В цехе пиролиза автомобильные по-
крышки подвергаются тепловой пере-
работке при температуре 290 градусов 
без доступа воздуха. Реактор изоли-
рован от внешнего воздуха, а газ пол-
ностью сгорает, не загрязняя окружа-
ющую среду. Многоярусная система 
фильтров и насосов также установлена 
в цехе по переработке шин в резиновую 
крошку.

Завод уже активно производит не-
сколько фракций резиновой крошки, 
каждая из которых легко находит при-
менение. Помимо этого, продуктами пе-
реработки автошин являются текстиль 
и металлическая основа каждой по-
крышки - корд из легированной стали.

Возвращаясь от частного к глобаль-
ному, подчеркнем, что в Единую кар-
ту индустриализации по области Абай 
включено 20 проектов на общую сум-
му 1,3 трлн тенге, в ходе реализации 
которых будет создано пять тысяч ра-
бочих мест. Все это удерживает инвес-
тиционную привлекательность нашего 
региона на высоком уровне, становясь 
залогом успешного социально-эконо-
мического развития.

НЕЗЫБЛЕМЫЙ ФУНДАМЕНТ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

СТАБИЛЬНОСТИ
Для роста экономических показате-

лей области Абай ключевую роль игра-
ет промышленность, которая развива-
ется сразу в нескольких направлениях. 
Известно, что основную ее долю на про-
тяжении долгого времени занимает гор-
нодобывающая отрасль, действующая 
на базе нескольких крупных предприя-
тий. Также инвестиционный потенциал 
региона подогревается обрабатываю-
щей промышленностью. Кроме того, от-
мечается и потенциал земель сельско-
хозяйственного назначения, на данный 
момент составляющий более девяти 
миллионов гектаров.

В целом, согласно статистическим 
данным, на территории области Абай 
действуют 474 промышленных пред-

приятий, при этом 359 из них относятся 
к обрабатывающей промышленности. 
Из этого числа 15 предприятий круп-
ные, 459 – малые и средние.

- По итогам семи месяцев текущего 
года объем промышленного производ-
ства в регионе составил 1 трлн тенге, 
что на 34,1% больше, если сравнивать с 
аналогичным периодом прошлого года. 
За этот же период объем обрабатыва-
ющей промышленности достиг 305,1 
млрд тенге. Горнодобывающая отрасль 
отразила показатель в 751 млрд тенге,- 
отметил Рустем Ворошилов.

Интересно отметить, что управле-
ние предпринимательства и индустри-
ально-инновационного развития об-
ласти Абай стремится к тому, чтобы 

между предприятиями устанавлива-
лось тесное сотрудничество, возникали 
партнерские интересы. Особенно это 
касается крупных иностранных компа-
ний в отрасли недропользования и оте-
чественных производителей.

С этой целью в этом году ведомство 
совместно с ТОО «Kaz Minerals Aktogay», 
ТОО «Бакырчикское горнодобывающее 
предприятие», ТОО «Востокцветмет» и 
ТОО «Ас Горняк» посетили предприятия 
товаропроизводителей, среди которых 
ТОО «Казэлектромаш», ТОО «СемАЗ», 
ТОО «Семейский механический завод», 
а также предприятия легкой промыш-
ленности ТОО «Семипалатинская обув-
ная фабрика» и ТОО «УК Юнис».

К тому же, отрасль недропользова-
ния в регионе стремительно развивает-
ся, а наш край богат на такие внутрен-
ние ресурсы. В целом, на территории 
области действуют 229 предприятий, 
осуществляющих разведку и добычу 
твердых и общераспространенных по-
лезных ископаемых.

- На данный момент проводятся по-
исковые работы редких и редкоземель-
ных металлов в пяти районах области, 
ведутся эти работы на десяти участках, 
а общая сумма составляет 1,2 млрд тен-
ге. Налоговые поступления от предпри-
ятий по недропользованию за прошлый 
год составили 18,5 млрд тенге. Также 
предприятия вносят вклад и в социаль-
но-экономическое развитие региона. 
Только за прошлый год было перечи-
слено 1,7 млрд тенге. За их счет произ-
водится благоустройство близлежащих 
населенных пунктов, строятся школы и 
больницы, - сказал Рустем Ворошилов.

Также управлением принимают-
ся меры для увеличения доли местно-
го содержания в сфере строительства. 
Недавно было проведено совещание с 
представителями предприятий строи-
тельной индустрии и местных произво-
дителей товаров в этом направлении. 
Это важная работа, так как ежегодно 
появляются все новые проекты, свя-
занные с возведением новых промыш-
ленных объектов. К примеру, в текущем 
году в Единую карту индустриализации 
по области Абай были включены еще 
два проекта.

Это проект ТОО «АrInvest» по стро-
ительству завода по производству пре-
дизолированных труб. Его общая сум-
ма составляет 603 млн тенге, а также 
благодаря ему будет открыто 25 рабо-
чих мест. Также ТОО «СемАз» планиру-
ет создание площадки по сборке транс-
портных средств с увеличением доли 
локализации производства на базе 
административно-производственного 
корпуса. Сумма проекта – 10 млрд тен-
ге, а количество рабочих мест – около 
200.

Помимо прочего, на территории об-
ласти Абай располагается индустри-
альная зона «Өндіріс». Условно, это 
территория, обеспеченная качествен-
ной инженерно-коммуникационной 
инфраструктурой, предоставляемая 
субъектам частного предприниматель-
ства для размещения и эксплуатации 

объектов предпринимательской дея-
тельности, в том числе в области про-
мышленности, агропромышленного 
комплекса и туристической индустрии. 
Общая площадь земельного участка 
индустриальной зоны «Өндіріс» состав-
ляет 81,6 гектаров, 25 из которых выде-
лены под проекты, а 55 являются сво-
бодными.

- Было реализовано пять проектов 
на общую сумму 1,8 млрд тенге, что по 
итогу привело к созданию 110 рабочих 
мест. Однако на данный момент суще-
ствую и нерешенные вопросы. Один из 
них – это то, что земельный участок, на 
котором расположена индустриальная 
зона, находится на балансе акимата го-
рода Семей. Второй вопрос уже реша-

ется управлением пассажир-
ского транспорта и автомобильных 
дорог области Абай. На территории ин-
дустриальной зоны строится железно-
дорожный тупик протяженностью 1,778 
километров. Это станет важным шагом 
для улучшения транспортной инфра-
структуры, что будет способствовать 
привлечению новых инвестиций и со-
зданию дополнительный рабочих мест,- 
подчеркнул руководитель ведомства.

Укрепление промышленного карка-
са в области Абай – главная движущая 
сила экономического развития региона, 
основа наполняемости бюджета и обес-
печения занятости населения. Поэтому 
важно правильно расставлять приори-
теты, реализовывать новые проекты и 
поддерживать те, что существуют уже 
на протяжении долгого времени.

БИЗНЕС И ТОРГОВЛЯ – 
УНИВЕРСАЛЬНЫЕ 

ДВИГАТЕЛИ ПРОГРЕССА
Предпринимательство в современ-

ном мире имеет множество перспектив. 
Бизнес повышает уровень жизни насе-
ления в регионе, создает новые рабо-
чие места и увеличивает размер фи-
нансовых вливаний в бюджет. Однако 
не всегда поддерживать производст-
во и торговлю на плаву бывает просто. 
Здесь на помощь предпринимателям 
приходит государство.

Государственных мер поддержки 
предпринимательства существует мно-
жество. Это и льготные условия креди-
тования, и субсидирование, и консуль-
тативная поддержка. В нашей стране 
реализуются системные меры по улуч-
шению условий ведения бизнеса и сни-
жению административной нагрузки, а 
также прямые меры государственного 
стимулирования предпринимательско-
го сектора.

- Приоритетное внимание уделя-
ется малому и среднему бизнесу. За 
прошлый год в местный бюджет по-
ступило более 60 млрд тенге нало-
гов и других обязательных платежей 
от предпринимателей. Также выро-
сла доля малого и среднего бизнеса в 
валовом региональном продукте, со-
ставив 18,2%. Численность занятых 
в этом секторе составила 105,1 тыся-
чу человек. Выпуск продукции бизнеса 
составил более 1 млрд тенге, - сооб-
щил Рустем Ворошилов.

Стоит отметить такую государствен-
ную меру поддержки, как грантовое фи-
нансирование. За прошлый год в обла-
сти было выделено 100 млн тенге на 
такие гранты. Участие в конкурсе при-
няло 302 предпринимателя, а проекты 
22-х из них были одобрены. В разрезе 
отраслей наиболее привлекательные 
проекты представлены в здравоохра-
нении и IT-сфере.

- В этом году на финансирование 
грантов из местного бюджета выделе-
но 105 млн тенге. Прием документов 
на конкурс запланирован на октябрь. 
Но здесь необходимо отметить, что, 
согласно изменению правил по предо-
ставлению государственных грантов, 
участниками конкурсного отбора мо-

гут стать лишь субъекты социального 
предпринимательства, а также субъек-
ты малого и среднего бизнеса, являю-
щиеся финалистами программы «Одно 
село – один продукт». Мы стали про-
водить совещания по конкурсу откры-
то, чтобы все участники могли оценить 
свои возможности, разъяснить для себя 
все требования и нюансы, - отметил 
Рустем Ворошилов.

В целях расширения поддержки ма-
лого и среднего бизнеса в прошлом 
году на субсидирование, а также гаран-
тирование было выделено 8 млрд тен-
ге. Таким образом, в сфере малого биз-
неса просубсидировано 407 проектов 
на сумму 22,9 млрд тенге и выдано га-
рантий по 260 проектам на сумму 4,8 

млрд тенге. В текущем году сумма воз-
росла – на субсидирование и гаранти-
рование выделено 8,9 млрд тенге.

В регионе развивается и торговля. 
В прошлом году на республиканском 
уровне было отмечено, что область 
Абай отличается положительной дина-
микой по всем экономическим показа-
телям. В этом же году согласно Плану 
действий Министерства торговли и ин-
теграции Республики Казахстан индекс 
физического объема (ИФО) области за 
минувшие семь месяцев должен был 
составить 107,3%. За первое полуго-
дие это года ИФО внутренней торговли 
по области выполнен на 108,8 %, из них 
розничный товарооборот - 105,2 % и оп-
товый - 115,3 %.

- Министерством также была утвер-
ждена Дорожная карта по модерниза-
ции объектов торговли до 2025 года. В 
рамках этой карты запланирована мо-
дернизация двух нестационарных торго-
вых рынков – «Мереке» и «Смокк», а ее 
общая стоимость составит 5 млрд тен-
ге. Вместе с тем, учитывая уже реали-
зованные проекты, за счет увеличения 
торговых площадей планируется рост 
объема внутренней торговли и рост ин-
вестиций в сферу торговли, - сообщил 
руководитель управления.

Руководитель ведомства поделился 
и тем, что государственные меры под-
держки оказывались бизнесменам, по-
страдавшим от пожара в торговом цен-
тре «Акшын». В первую очередь, это 
были льготные условия по «отложен-
ным» кредитам, когда первые выплаты 
можно было вносить в срок от трех до 
шести месяцев после получения кре-
дита без начисления дополнительных 
процентов.

Но когда дело касается торговли, 
нужно поддержать не только тех, кто 
реализует продукцию, но и население. 
Речь, конечно, идет об организации ре-
гионального стабилизационного фон-
да, а также регулировании торговой 
надбавки. 

- Заключены форвардные догово-
ра на социально значимые продоволь-
ственные товары на общую сумму 1,3 
млрд тенге. Продукция стабилизаци-
онного фонда реализуется в специа-
лизированных павильонах АО «СПК 
«Семей», супермаркетах и магази-
нах «у дома», - подчеркнул Рустем 
Ворошилов.

Проблемным вопросом по-преж-
нему остается стихийная торговля. 
Несанкционированная продажа това-
ров в неположенных местах ухудша-
ет санитарно-эпидемиологическую об-
становку, создает угрозу пожарной 
и дорожной безопасности, приводит 
к захламлению наших улиц и портит 
внешний эстетический облик города. 
Регулярно ответственными отделами 
и управлениями проводятся соответст-
вующие рейды, призванные предупре-
дить уличную торговлю.

Кроме того, у таких предпринимате-
лей покупки, чаще всего, совершаются 
за наличные средства или с помощью 
перевода через мобильное приложе-
ние банка. И не все из них достаточно 

добросовестны, чтобы целиком отобра-
зить свой доход и заплатить полную 
сумму налога. Это сказывается не толь-
ко на налоговых платежах, но и на объ-
еме финансирования государственных 
программ.

ЧЕМ ЧЕСТНЕЕ УПЛАТА 
НАЛОГОВ, ТЕМ БОЛЬШЕЕ 

ФИНАНСИРОВАНИЕ
У нашего региона высокий туристи-

ческий потенциал – красивых мест, не-
сущих природную, историческую и ду-
ховную ценность здесь множество. 
Однако там, где появляются туристы, 
стремительно начинает расти и тури-
стический бизнес. И, конечно же, нао-
борот.

Для популяризации туризма в об-
ласти был даже разработан интерак-
тивный путеводитель по основным до-
стопримечательностям и значимым 
местам, включающий в себя 80 объек-
тов архитектуры, историко-культурно-
го наследия, торгово-развлекательных 

точек и природных мест. К слову, дан-
ный путеводитель действительно за-
служивает внимания, так как создан он 
был самым современным образом. Для 
удобства его можно скачать в форма-
те презентации, он интегрирован QR-
кодом и даже адаптирован на три языка 
– казахский, русский и английский.

По данным управления предпри-
нимательства и индустриально-инно-
вационного развития области Абай за 
прошлый год, статистика насчитывает 
на территории региона 13,2 млрд тен-
ге инвестиций в сферу туризма. Так, 
например, в Жидебае велась активная 
работа по увеличению количества биз-
неса в туристическом направлении. На 
повороте в Жидебай индивидуальные 
предприниматели запланировали уве-
личить количество юрт, открыть кымыз-
хану. И это только одна из мер, пред-
принятых для того, чтобы туризм стал 
общедоступным и массовым.

На территории области действуют 
313 мест размещения туристов с общим 
фондом в 6423 номера. При этом еди-
новременная вместимость составля-
ет 16 748 койко-мест. Только за первый 
квартал нынешнего года область по-
сетила 21 тысяча человек, в том числе 
533 иностранных туриста. Местами раз-
мещения было оказано услуг на сумму 
294,8 млн тенге.

Одним из самых популярных мест 
отдыха в летний период стало побере-
жье озера Алаколь. Оно является до-
стоянием области Абай и входит в спи-
сок лучших двадцати туристических 
дестинаций (говоря проще, мест для 
туристического посещения) в стране. 
Конечно, и бизнес растет там ударны-
ми темпами. Если еще пару лет назад 
устройство побережья оставляло же-
лать лучшего, то сейчас выбор баз от-
дыха на любой вкус и всевозможных 
развлечений велик.

- По итогам прошедшего курортного 
сезона побережье посетили более 200 
тысяч человек. За прошлый год от пред-
принимателей побережья поступило 
около 89,7 млн тенге налогов. Однако 
за прошлый год налоги составили все-
го 17 млн тенге. По этому поводу про-
водились беседы, хочется верить, что 
предприниматели будут честны перед 
собой и государством, отчисляя нало-
ги от реальной суммы заработка. Тогда 
мы, как область, сможем предоставлять 
намного большее финансирование на 
дальнейшие проекты, благоустройство 
и улучшение инфраструктуры, - сказал 
Рустем Ворошилов.

Кроме того, на побережье озера 
Алаколь возникла проблема с обеспе-
чением электроэнергии. Местные жите-
ли и гости туристического уголка стал-
киваются с частыми отключениями 
света, которые зачастую происходят 
из-за перегрузки сетей электроснаб-
жения. Такие «перегрузы» случаются 
вследствие того, что владельцы тури-
стических баз используют электроэнер-
гию не только на заявленные для этого 
объекты, но и самовольно подключая к 
ним дополнительные источники, расхо-
дующие киловатты. На данный момент 
вопрос находится на стадии решения. 
Планируется строительство высоко-
вольтной линии 110-киловатт от села 
Коктал до села Кабанбай протяженно-
стью 70 километров.

Глава региона неоднократно гово-
рил о том, что развитие сферы туризма 
в нашей области является одной из ос-
новных задач местной исполнительной 
власти. Была разработана и утвержде-
на дорожная карта развития побере-
жья, в рамках которой ведутся соответ-
ствующие работы по 42 мероприятиям 
в сфере строительства и модернизации 
инфраструктуры. Это вопрос не одного 
управления, а перспективный слажен-
ный результат действий областного и 
районного акиматов.

Софья ЯНЦЕН

Наш регион исконно занимал передовые позиции по всему Казахстану в сферах промышленности и торговли. Еще со времен 
Шелкового пути территория современной области Абай стала узлом, что связывал между собой несколько стран, при этом яв-

ляясь крупным торговым пунктом. Можно ли назвать это началом развития местного бизнеса? Почему бы и нет. Кроме того, пусть 
и намного позже, здесь стало развиваться производство – работали знаменитые качеством своих изделий фабрики и заводы, что 

принесло нынешнему областному центру славу промышленного города. В этом направлении область Абай развивается и сейчас, де-
лая беспроигрышную ставку на укрепление экономической отрасли, хоть уже и на современный манер. Рассмотрим же этот процесс на 

примере итогов работы управления предпринимательства и индустриально-инновационного развития области Абай за первое полугодие 2024 года. 
О них рассказал руководитель указанного ведомства Рустем ВОРОШИЛОВ на пресс-конференции в Региональной службе коммуникаций.

БИЗНЕС И ПРОМЫШЛЕННОСТЬ:
НА ПУТИ АКТУАЛИЗАЦИИ
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ЮСТИЦИЯ КОНСУЛЬТИРУЕТ

БЕЗОПАСНАЯ СТРАНА 

ПО ПОРУЧЕНИЮ ПРЕЗИДЕНТА КОКПЕКТИНСКИЙ РАЙОН

В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ

Она направлена на предупре-
ждение и исключение профессио-
нальных рисков на рабочих местах.  
О том, какие меры принимаются в 
сфере охраны труда, на площадке 
Региональной службы коммуника-
ций сообщил Ерлан Ниеткабылов, 
заместитель руководителя управ-
ления по контролю области Абай 
(ГАСК, инспекция труда), главный 
государственный инспектор тру-
да региона. По его информации, с 
начала года на производственных 
объектах пострадало 66 работни-
ков. Из них 34 человека были лег-
ко травмированы, а для 26 рабочих 
последствия травм оцениваются, 
как тяжелые. К сожалению, три че-
ловека погибли. Один из них, рабо-
тавший водителем, погиб в дорож-
но-транспортном происшествии, 
при столкновении двух большегру-
зов. Трагедия произошла в февра-
ле из-за нарушения ПДД. Второй 
случай с летальным исходом про-
изошел со слесарем, который при 
выполнении ремонтных работ в 
колодце водопроводной систе-
мы, отравился неизвестным газом. 
Рабочий мог бы остаться в живых, 
если бы пользовался средствами 
защиты. Третий случай произошел 
в январе - рабочий был зажат меж-
ду кабиной и поворотной платфор-

мой крана. 
Специальная следственно-ре-

визионная комиссия провела рас-
следование по всем несчастным 
случаям. Материалы заключе-
ния направлены в территориаль-
ные органы полиции для принятия 
соответствующего решения в со-
ответствии с законодательством 
Республики Казахстан. 

Наибольшее количество не-
счастных случаев зафиксировано 
в горнодобывающей промышлен-
ности и на строительных объектах. 
Основная причина несчастных слу-
чаев - это неудовлетворительная 
организация работы со стороны 
лиц, ответственных за обеспечение 
безопасности и охраны труда на 
предприятиях. Также случаи произ-
водственного травматизма случа-
ются там, где недостаточно исполь-
зуются безопасные методы труда и 
наблюдается пренебрежение к са-
мим работникам.  

С начала года государственной 
инспекцией труда Абайской обла-
сти по вопросам регулирования 
трудовых отношений рассмотрено 
234 обращения и 434 корреспон-
денции. На основании обращений 
работников проведено 85 внепла-
новых проверок и 13 профилакти-
ческих наблюдений. В результате 

проверки выдано 79 предписаний 
на устранение 829 выявленных на-
рушений. За нарушение трудового 
законодательства наложено 60 ад-
министративных штрафов на сумму 
11,4 млн тенге. В целях предупреж-
дения и недопущения трудовых 
споров проводится ежедневный мо-
ниторинг предприятий.

- На сегодняшний день на посто-
янном контроле находится предпри-
ятие ТОО «КазСтройРемМонтаж», 
имеющее задолженность по зара-
ботной плате 15 работникам на сум-
му 3,4 млн тенге.  Сейчас ведет-
ся исполнительное производство.  
Кроме того, за несвоевременное 
сообщение о фактах несчастных 
случаев к административной ответ-
ственности привлечено 10  субъ-
ектов предпринимательства, они 
оштрафованы  на сумму 1,7 млн 
тенге, - уточнил заместитель руко-
водителя управления по контролю.

Помимо этого, восемь предпри-
ятий привлечено к административ-
ной ответственности в виде пред-
упреждения за необеспечение 
работников спецодеждой, за не 
проведение обучения и проверки 
знаний по вопросам безопасности 
и охраны труда лицами, ответствен-
ными за безопасность труда.

Управление в своей рабо-
те взаимодействует с право-
охранительными органами и 
другими государственными кон-
трольно-надзорными органами, об-
щественными объединениями. В 
целях недопущения фактов сокры-
тия производственного травматиз-
ма также заключен меморандум 
между управлением по контролю, 
департаментом полиции, управле-
нием здравоохранения области, 
областным профсоюзным центром 
по выявлению и предупреждению 
фактов нарушения трудового зако-
нодательства. Действует областная 
трехсторонняя комиссия по регули-
рованию социальных и трудовых 
отношений. На заседании заслу-
шиваются руководители предпри-
ятий, допустившие задолженность 
по заработной плате, пенсионным 
отчислениям на предприятиях об-
ласти, не обеспечившие безопас-
ность труда, и даются предложения 
и советы по устранению нарушений 
закона. За семь месяцев в резуль-
тате совместной работы взыскана 
задолженность по заработной пла-
те  перед 305 работниками на об-
щую сумму 93 млн тенге.  

Айман ШАРИПХАНОВА 

Теперь в правилах дорожного движения добав-
лены термины «электрический самокат» и 
«малое электрическое транспортное сред-
ство». Как должны вести себя водители 
этого средства передвижения расска-
зала Дина Амренова, майор полиции, 
официальный представитель  ДП 
области Абай.

Водители электрических са-
мокатов должны двигаться по 
велосипедной дорожке. При от-
сутствии велосипедной поло-
сы они должны двигаться: по 
правому краю проезжей части 
дороги, в том числе по полосе 
для маршрутных транспорт-
ных средств в один ряд; по обо-
чине; по тротуару или пеше-
ходной дорожке, со скоростью 
не более 6 км в час, не созда-
вая опасности для движения пе-
шеходов. Несовершеннолетним, 
а также лицам без водительских 
прав запрещается двигаться по 
правому краю дороги и по обочине. 

Согласно поправкам в ПДД, води-
телям мопеда, электрического самока-
та, велосипеда запрещается: ездить, не 
держась за руль хотя бы одной рукой; перево-
зить пассажиров, не имея специальные приспосо-
бления для их перевозки. Также запрещено перевозить груз, 
кроме перевозки груза на велосипедах и мопедах со специ-
альными приспособлениями, а также груз, который выступа-
ет более чем на пятьдесят сантиметров по длине или ши-
рине за габариты, или груз, мешающий управлению. Нельзя 
проводить буксировку, если не имеется специального прице-
па для буксировки мопедов, электрических самокатов и ве-
лосипедов. Запрещено пересекать проезжую часть дороги 
по пешеходным переходам, находясь на транспортном сред-

стве; передвигаться в темное время суток по проез-
жей части дороги без светоотражающего пред-

мета, соответствующего установленным 
требованиям, обеспечивающего види-

мость водителями других транспортных 
средств; при управлении по проезжей 

части дороги быть без застегнутого 
шлема. 

- Безопасность водителей 
двухколесного транспорта ста-
новится отдельной заботой по-
лицейских. Практика показыва-
ет: нередки случаи, когда мото 
водители превышают установ-
ленную скорость движения, на-
рушают правила маневрирова-
ния. Любое нарушение чревато 
созданием аварийной ситуации 
и совершением дорожно-транс-
портного происшествия, - пред-

упреждает представитель депар-
тамента полиции.

Стражи порядка напоминают: 
и при повороте, и при перестрое-

нии мотоциклист обязан сигнали-
зировать об этом другим участникам 

движения, для нарушителей законода-
тельством предусмотрены штрафные санк-

ции. Обязательно использование шлема и во-
дителем, и пассажиром мотоцикла. 

Другой проблемой теплого времени года становятся 
факты нарушения тишины любителями ночных мотогонок. 
Важно помнить, что нарушение тишины после 22.00 часов 
в будние, после 23.00 часов в выходные и праздничные дни 
может стоить мотоциклистам штрафа в 5 МРП. С начало года 
за грубые нарушения ПДД водворено на штрафстоянку уже 
114 мопедов и мотоциклов. Более 600 тысяч тенге взыскано 
штрафов с мото-владельцев.

Айман ШАРИПХАНОВА 

Развитое животноводство 
в Кокпектинском районе вли-
яет и на общие показатели 
области. В нашем регионе 
вырос объем производства 
животноводческой продук-
ции на 8,3%. Во многом бла-
годаря этому за шесть меся-
цев текущего года валовая 
продукция сельского хозяй-
ства в регионе достигла по-
казателя в 98,774 млн тен-
ге. При этом увеличилось и 
производство молока, рас-
тительного масла и кисломо-
лочных продуктов, особенно 
сыра и творога. 

При этом руководство 
области стремится помочь 
местным аграриям и това-
ропроизводителям, задей-
ствовав возможные государ-
ственные меры поддержки. 
В прошлом году на кредито-
вание были направлены за-
явки двух молочно-товарных 
ферм, одна из которых нахо-
дится в Кокпектинском райо-
не и действует на базе ТОО 
«Өрнек». Производство на 
фермах запущено и сейчас 
два кредитованных объекта 
работают с мощностью 1700 
тонн в год.

- За первое полугодие те-
кущего года во всех катего-
риях животноводства реа-
лизация убоя скота и птицы 
составила порядка 2305, 6 
тонн, что на 1,5% больше, 
чем за аналогичный пери-
од прошло года. Кроме того, 

производство молока так-
же превысило прошлогодние 
показатели на 2,7%, в итоге 
составив 17 555,9 тонн, - со-
общает отдел предпринима-
тельства и сельского хозяй-
ства Кокпектинского района.

Кроме того, в районе уве-
личилось и поголовье круп-
ного рогатого скота на 33,2%. 
Коров стало больше на 
63,5%, лошадей - на 3,8%, коз 
- на 28,1%, свиней - на 36,8%. 
Однако на 13,3% снизилось 
количество птицы, содержа-
щейся местными фермерски-
ми хозяйствами.

Во многом увеличение по-
головья скота также связано 
с государственной поддерж-
кой. В прошлом году в реги-
оне стартовал проект «Ауыл 
аманаты», который реализу-
ется в целях улучшения бла-
госостояния жителей сел, а 
также оперативного реше-
ния социальных вопросов и 
повышения доходов местно-
го населения. В рамках про-
екта заявки сельчан могут 
быть одобрены на получе-
ние льготного кредита под 
2,5% годовых, при этом полу-
ченные средства могут быть 
использованы только для 
запуска или развития соб-
ственного дела.

По сообщению акима-
та области Абай, за пери-
од 2023 года в рамках этого 
проекта одобрили 38 заявок 
из Кокпектинского района. 

Все проекты связаны с жи-
вотноводческой отраслью. 
Реализация данных проек-
тов привела к приобретению 
в районе 565 голов крупного 
рогатого скота, среди кото-
рых 248 голов крупного рога-
того скота, 272 лошади и 45 
голов мелкого рогатого ско-
та. В этом году заявки смог-
ли подать более 50 жителей 
района.

Кроме того, одним из по-
ложительных изменений 
можно назвать и увеличение 
среднемесячной зарплаты у 
жителей района, занятых в 
сфере сельского хозяйства. 
Такая работа - далеко не лег-
кий труд, и подведение стати-
стики помогает отобразить, 
насколько подобный род де-
ятельности остается привле-
кательным для населения.

- Среднемесячная зара-
ботная плата за первое полу-
годие 2024 года сложилась в 
размере  281 869 тенге и уве-
личилась  по сравнению с 
аналогичным периодом 2023 
года на 8,6 %, достигая тог-
да 259 581 тенге, - сообща-
ет отдел предприниматель-
ства и сельского хозяйства 
Кокпектинского района.     

Также для поддержки 
местных производителей 
сельскохозяйственной про-
дукции в районе регулярно 
проходят ярмарки, где жите-
ли могут приобрести товар 
по приемлемым ценам, а то-
варопроизводители проре-
кламировать себя и зарабо-
тать на продажах. Обычно на 
таких ярмарках реализуется 
мясо крупного рогатого ско-
та, конина и баранина, птица 
и рыба, яйцо куриное, молоч-
ная и кисломолочная продук-
ция, а также мед.

Однако если сельское хо-
зяйство идет в гору, то разви-
тие бизнеса в целом не дает 
таких высоких показателей. 
По информации районно-
го отдела предприниматель-
ства и сельского хозяйства, 
количество зарегистриро-
ванных предприятий мало-
го бизнеса составило всего 
96 единиц, а действующих 
из них - 75. По сравнению с 
прошлым годом количество 
предприятий снизилось на 
7,5%. 

В целом, на повышении 
зарплат аграриев и стреми-
тельном росте показателей 
животноводства сказывается 
и создание более комфорт-
ных условий для производи-
телей сельскохозяйственных 
товаров. На данный момент 
развитие сельского хозяй-
ства необходимо рассма-
тривать комплексно. Это не 
только поддержка аграриев 
на начальном уровне откры-
тия своего дела, но и выде-
ление грантов и субсидий по 
другим смежным сферам де-
ятельности, а также активная 
поддержка сельскохозяй-
ственных предприятий.

Софья ЯНЦЕН
Фото из открытых 

источников 

АЛИМЕНТЫ НА СОДЕРЖАНИЕ РОДИТЕЛЕЙ

НОВЫЕ ПРАВИЛА ДЛЯ ЭЛЕКТРОСАМОКАТОВ: ЧТО НУЖНО ЗНАТЬ

ЧТОБЫ ЛЮДИ НЕ ГИБЛИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

ПОВЫСИЛИСЬ ЗАРПЛАТЫ 
АГРАРИЕВ НА СЕЛЕ

Порой семейные конфликты приводят  к ситуации, 
когда совершеннолетние дети отказывают нетрудо-

способным родителям в материальной  помощи, не 
проявляя  должного внимания, либо нетрудоспо-
собные родители, злоупотребляя своим правом, 
требуют большего, чем может или должен дать со-
вершеннолетний ребенок. Поэтому родители или 
дети задаются вопросами: обязаны ли совершен-

нолетние дети содержать родителей и имеются ли 
основания для освобождения от уплаты алиментов?

Правила дорожного движения пишутся кровью - об это нужно помнить, и, прежде 
чем сделать шаг в сторону их нарушений, важно задать себе вопрос: «А стоит ли?» 
Не потому, что теперь за нарушение могут наказать, а потому, что подобные дей-
ствия могут привести к необратимым последствиям.

В своем Послании народу Казахстана в сентябре 
2023 года президент страны Касым-Жомарт Токаев 
сказал, что крайне острой проблемой остается высо-
кий уровень производственного травматизма. Он дал 
поручение Правительству принять Концепцию безо-
пасного труда до 2030 года. Постановлением прави-
тельства от 28 декабря 2023 года  «Концепция без-
опасного труда Республики Казахстан на 2024-2030 
годы» была утверждена.

Все районы области Абай имеют положительные перспек-
тивы в сельском хозяйстве, однако в каждом из регионов есть 
свои особенности. К примеру, в Кокпектинском районе наибо-
лее успешно развита сфера животноводства и производство 
товаров, связанных с этой отраслью. Районным отделом  пред-
принимательства и сельского хозяйства были подведены ито-
ги первого полугодия. Отмечается не только рост показателей в 
животноводстве, но и увеличение зарплат аграриев.

ДЕПАРТАМЕНТ
Ю
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Первое. Трудоспособные совершеннолетние дети 
обязаны содержать своих нетрудоспособных нуждаю-
щихся в помощи родителей и заботиться о них.

Второе. При отсутствии  соглашения об уплате али-
ментов алименты на нетрудоспособных нуждающихся 
в помощи родителей взыскиваются с трудоспособных 
совершеннолетних детей в судебном порядке.

Третье. Размер алиментов, взыскиваемых  с каж-
дого  из детей, определяется судом исходя из матери-
ального и семейного положения родителей   и детей и 
других заслуживающих внимания интересов сторон в 
кратном отношении к месячному расчетному показате-
лю на момент выплаты алиментов.

Четвертое. При определении размера  алиментов  
суд вправе учесть всех трудоспособных совершенно-
летних детей данного родителя независимо от того, 
предъявлено требование ко всем детям, к одному или 

нескольким из них.
Пятое. Дети могут быть освобождены от обязан-

ности по содержанию своих нетрудоспособных нуж-
дающихся  в помощи родителей, если судом будет 
установлено, что родители ранее уклонялись от вы-
полнения обязанностей родителей в отношении этих 
детей. Дети освобождаются от уплаты алиментов ро-
дителям, лишенным родительских прав.

Шестое. Обязанности усыновленных детей, до-
стигших совершеннолетия, по содержанию усынови-
телей определяются так же, как и обязанности детей 
перед родителями.

А.К. ШАГИРОВА, 
руководитель филиала Жарминского 

межрайонного территориального отдела 
принудительного исполнения Департамента 

юстиции области Абай 

15.10.2024 г. в 11:00 часов по адресу: область Абай, Кокпектинский район, 
Кокпектинский с.о., с. Кокпекты, ул. Шерияздана 61 проводятся общественные 
слушания методом открытого собрания по проекту «План горных работ по до-
быче общераспространенных полезных ископаемых на 2 участках (Кокпекты-
КГС, №11-Р), расположенных в Кокпектинском районе области Абай, исполь-
зуемых  для завершения работ по реконструкции автомобильной дороги 
республиканского значения «Калбатау-Майкапшагай» км 906-1321»:

В случае карантина общественные слушания будут проводиться в онлайн ре-
жиме.

Ссылка на онлайн конференцию: https://us04web.zoom.us/j/3100800981?pw d=ejE
3YU9PSTZOcDJ0VUZ3QnZUcFhNdz09

Идентификатор конференции: 310 080 0981
Код доступа: Zv03HJ
Инициатор намечаемой деятельности: Филиал ТОО «Китайская компа-

ния по строительству и развитию Синьсин» в РК. БИН:151241001558. Адрес: го-
род Астана, район Есиль, улица Баян-Сулу, 13/1, тел. 87710225639, e-mail: URIST-
SINSIN@MAIL.RU

Разработчик: ТОО «Жетісу-Жерқойнауы», БИН:110440009773. Адрес: 
Алматинская область, Карасайский район, г. Каскелен, ул. Кошек батыра, 165. Тел. 
+77474676274, email: zh.zherkoinauy@mail.ru. 

Местный исполнительный орган: ГУ «Управление природных ресур-
сов и регулирования природопользования области Абай», тел. 8 (7222) 35-45-35. 
Официальный интернет-ресурс http://ecoportal.kz/ и электронный адрес uprirp_abai@
akimatabai.gov.kz по которым общественность и заинтересованная общественность 
может направить свои замечания и предложения по документам, выносимым на об-
щественные слушания и по опубликованному протоколу общественных слушаний.

ТОО «Таскара» (БИН 950340000433) сообщает о проведении общественных слу-
шаний в форме публичных обсуждений, по плану ликвидации и расчету приблизи-
тельной стоимости ликвидации последствий операций по добыче золота месторожде-
ния Таскора в области Абай, на Едином экологическом портале https://ecoportal.kz со 
05.09.2024 года в течение 10 рабочих дней.

Прим.: с материалами можно ознакомиться на Едином экологическом портале 
https://ecoportal.kz, в разделе «Опубликованные общественные обсуждения», для пре-
доставления предложений и замечаний.

Дополнительную информацию можно получить: проектная организация ТОО «Азия-
Эксперт» - asia-expert_19@mail.ru, сот. 8 705 829 01 77.

Местный исполнительный орган - ГУ «Управление природных ресурсов и регули-
рования природопользования области Абай», тел. 8 (7222) 35-44-32, 8 (7222) 35-44-32

Открыто наследство после смерти Нугуманова Беркана Оразбаевича, умер-
шего 26.02.2024 года и проживавшего на момент смерти по адресу: область Абай, 
г. Семей, переулок Щорса, 47Д. Наследников, имеющих право на наследство, про-
шу обратиться до 26.08.2024 года к нотариусу К.Р. Кутановой по адресу: г. Семей, 
ул. Глинки, №59/16 ежедневно с 09.00 до 18.00 часов, кроме субботы и воскресе-
нья. Тел.: 8 7222 317 137. 
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Накануне проведения первого меро-
приятия, которое состоялось в рамках ак-
ции, в акимате Семея был подписан мемо-
рандум о взаимном сотрудничестве между 
администрацией города, Советом ветера-
нов Семея и руководством военных струк-
турных подразделений. 

Начало акции было ознаменова-
но торжественным открытием и выез-
дом на военный полигон, где проходят 
учебно-тренировочные практические 
занятия воинов Вооруженных сил РК. 
Торжественная часть по традиции была 
начата с возложения венков к вечному 

огню и памятнику воинам-казахстанцам, 
погибшим в годы Великой Отечественной 
войны. Присутствующие почтили минутой 
молчания их память. Военный оркестр ис-
полнил Гимн Казахстана. 

В акции приняли участие ветераны 
труда и ВС, участники локальных войн 
на территории Афганистана, Нагорного 
Карабаха, на таджико-афганской границе, 
в Иране, Ираке, ликвидаторы последствий 
аварии на Чернобыльской АЭС, солдаты 
и офицеры местного гарнизона, курсанты 
военно-технической школы, участники мо-
лодежного движения «Жас сарбаз», вос-

питанники  военного лицея «Жас улан», 
представители Дома Дружбы Ассамблеи 
народа Казахстана и других обществен-
ных организаций.  

- Сегодня мы проводим первое ме-
роприятие в рамках акции «К 80-летию 
Великой Победы - 80 шагов». Вчера, во 
время подписания меморандума аким го-
рода Нурбол Нурсагатов отметил, что нам 
необходимо и важно рассказывать моло-
дежи о подвигах наших земляков, сражав-
шихся против немецко-фашистских за-
хватчиков, и что подписание соглашения 
о сотрудничестве - это основа програм-
мы по реализации славных дел, направ-
ленных на сохранение памяти о войне и 
в патриотическом воспитании подрастаю-
щего поколения. Выражаю искрению бла-
годарность нашим ветеранам, иницииро-

вавшим эту благородную акцию, - сказал 
заместитель акима города Семей Арайбек 
Хамзаев.

Александр Коновалов, член городско-
го Совета ветеранов, полковник в отстав-
ке кратко рассказал о некоторых фактах из 
истории войны 1941-1945 годов. 

- В годы самой страшной и крово-
пролитной войны Казахстан внес весо-
мый вклад в достижение победы. В рядах 
Красной  армии  в  годы  войны  сражались 
почти 2 миллиона казахстанцев, более 125 
тысяч не вернулись с поля боя. За годы во-

йны в Казахстане было сформировано 12 
стрелковых, 4 кавалерийские дивизии, 7 
стрелковых бригад, около 50 отдельных 
полков и батальонов.   В Семипалатинске 
было сформировано две стрелковые ди-
визии из мобилизованных бойцов со всей 
территории Казахстана. Все они покрыли 
себя неувядаемой славой. Это легендар-
ная 30-я Гвардейская стрелковая дивизия, 
завершившая свой путь в Прибалтике. Из 
нее свыше 50 солдат и офицеров были 
удостоены звания Героев Советского 
Союза. Второе формирование - наша 
Краснознаменная Ямпольская дивизия. 
Сегодня здесь находятся дети фронто-
виков, которые унаследовали их лучшие 
качества и они доказали это своим тру-
дом и службой. Нам, людям старшего по-
коления надо передавать молодежи свой 

жизненный и профессиональный опыт, 
чтобы четко выполнялись те задачи, кото-
рые определил президент страны по пути 
строительства Нового Справедливого 
Казахстана, - сказал ветеран армии 
А.Коновалов.  

За образцовое выполнение своих слу-
жебных обязанностей, за достигнутые 
успехи в боевой мобилизационной подго-
товке ряд преподавателей начальной во-
енной подготовки были удостоены медали 
имени Сагадата Нурмагамбетова, которая 
была учреждена в Казахстане к 100-летию 
генерала армии. 

Заместитель командования «Восток» 
полковник Дархан Ажибаев вручил меда-
ли и поздравил с началом акции.

- Мы сегодня награждаем наших луч-
ших воспитателей по военному делу. 
Символично, что медаль носит имя Героя 
Советского Союза, Народного Героя 
Казахстана Сагадата Кожахметовича 
Нурмагамбетова, который внес неоцени-
мый вклад в становление Вооруженных 
сил РК, укрепление обороноспособности 
страны, развитие военно-патриотической 
работы. Я горжусь, что мы первыми в стра-
не открываем акцию к 80-летию Победы, 
спасибо Совету ветеранов за большую ра-
боту, которую они проводят. Совсем мало 
осталось участников той войны, и они уже 
не могут посещать большие мероприя-
тия, всем им низкий поклон. Их эстафету 
в деле воспитания молодежи в патриоти-

ческом духе, подхватили все мы: военнос-
лужащие и ветераны Вооруженных сил 
РК и труда, участники локальных войн, 
которые сегодня здесь собрались. В це-
лях реализации государственной полити-
ки идеологическая работа в Вооруженных 
силах ведется по принципу «Біртұтас ел - 
Біртұтас жер»  - «Единая страна - Единая 
земля». «Біртұтас ел» - это уважение к 
истории, традициям, духовным ценностям 
всего народа Казахстана, нашей многове-
ковой культуре и языкам народов, прожи-
вающим на территории страны. Опираясь 
на принцип «Біртұтас ел», военнослужа-
щие Вооруженных сил должны быть го-
товы в любое время к защите конститу-
ционного строя и участию в ликвидации 
последствий чрезвычайных ситуаций, сти-
хийных бедствий и других угроз. Принцип 
«Біртұтас жер» означает сохранение тер-
риториальной целостности страны, что 
является священным долгом военнослу-
жащих.   В мире наша страна стала узна-
ваемой после обретения независимости, 
стала уважаемой благодаря своей поли-
тике мира и согласия, - подчеркнул Дархан 
Ажибаев.

- Независимые военные формиро-
вания в современном их понимании воз-
никли на территории Казахстана  более 
100 лет назад, их создали алашордин-
цы. И это было именно на территории  
Алашской республики в Семипалатинске. 
Алаш арыстары вступившие в борьбу за 
независимость, чувствовали необходи-
мость обороны, вооруженных сил и ре-
шили сформировать армию независимой 
нации. Об армии Алаш Орды сведений 
немного. Это, с одной стороны, результат 
проводившейся долгое время политики. 
Но благодаря независимости не прекра-
щаются попытки восполнить этот пробел. 
Так, один отдел в Военно-историческом 
музее Вооруженных сил РК  посвящен во-
енному потенциалу Алашской автономии. 
Историки начали писать об армии Алаш 
Орды, и эта тема открыта. Вышло несколь-
ко книг. Если не знать историю - нацио-
нальный патриотизм не поднимется на но-
вый уровень, - уверен Нуркасым Кусмилия, 
алашевед, общественный деятель.

Медалью Сагадата Нурмагамбетова 
был награжден Бекен Укубасов, заведую-
щий военно-патриотическим воспитанием 
города Семей.

- Мы проводим обучение и повышаем 
квалификацию 60 преподавателей НВП 
города и 20 педагогов из прилегающих к 
городу населенных пунктов. Проводим с 
ними трехдневные сборы, ежемесячные 
методические занятия, парады, сорев-
нования, встречи и другие формы рабо-
ты. Наш принцип - своим примером пока-
зывать молодым парням и девушкам, как 
нужно выполнять свой долг и вести здоро-
вый образ жизни, закаливать себя физиче-
ски и морально, рассказывать об истории 
армии, в том числе организовывая встречи 
с людьми, стоявшими у истоков ВС РК, - от-
метил  Б.Укубасов. 

Цель поездки на учебный полигон - оз-
накомить молодых людей допризывного 
возраста с военной службой, показать им 
военные учения, полевые условия жизни 
военнослужащих, ознакомить с видами 
техники, стоящими на вооружении нашей 
армии, привить навыки стрельбы из ав-
томата на настоящем стрельбище. Ребят 
научили прицеливаться из гранатомета, 
ручного пулемета и снайперской винтов-
ки. Всех кто прибыл на полигон, военные 
угостили солдатской кашей из полевой 
кухни. 

На мероприятии отмечалось, что ак-
ция в Семее - это первая ласточка в чере-
де событий по торжественному проведе-
нию 80-летнего юбилея Великой Победы, 
которая будет широко отмечаться в стра-
не по поручению президента страны, ко-
торый заявил, что «Казахстан всегда бу-
дет выступать за сохранение памяти о 
Второй мировой войне, и чтить своих ге-
роев».

Айман ШАРИПХАНОВА
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преподаватель кафедры иностранных языков - 7 ед.
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Генеральной прокуратуры Республики Казахстан о  совершении лицом 
уголовного правонарушения;

• справка с психоневрологической организации о том, что участник 
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